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Na temelju dlanka 1O7. stavka 9. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (Narodne
novine, broj at/Oa., a6/a9., 92/1A., 1,05/1,0.-lspt., 9A/[.. 76/12., 86/I2.,94/13., 1sz/I4., t/It.
6S/].8. i 98/19.) Stotsti oabor Biskupljske klasiane gimnazije Rualera Boikoviaa s pravom javnosri,
Poljana Rudera Boikovita 6, Dubrovnik, na prijedlog ravnatelja Skole, na sjednici odr:anoj
elektronskim putem izakljuaenoj dana 27. veljaae 2021. donosi:

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPO.UAVANJA TE PROOENI I VREDNOVANIU KANDIDATA ZA

ZAPOSUAVANJE

I, OP.E ODREDBE

alanak 1.
(1) Pravi nikom o postupku 2apoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoijavanje (u
dallnjem tekstu: Pravilnik) Biskupijska klasiana gimnazija Rudera Boikoviia s pravom javnosti kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje naiin ipostupak zapoiljavanja, naiin objave isaddaj
natjedaja, postLrpak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i naain rada posebnog
povjerenstva koje sudjeluje u procjeni ivrednovanju kandidata kao idruga pitanja vezana uz
zapoiljavanje na radnim mjestima u Skoli.
(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku
zapoiljavanja pomotnika u nastavi istrudno komunikacijskih posrednika koji nisu samostainj nositelji
odgojno obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, te u postupku zapoiljavanja osoba koje se ne financiraju
iz dr:avnog proraau na.

tl:nak 2.
Ovim Pravilnikom osiglrava se jednaka dostupnost javnoj sluibi pod jednakim uvjetima svirn
kandidatima za zapoiliavanje u Skoli.

alanak 3.
O zasnivanlLr radnog odnosa odluauje ravnatelj na temelju odredbiZakona o odgoju iobrazovanju u

osnovnoj i srednjoj 5ko i (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta Skole te odredbi ovoga
Pravinika.

alanak 4.
lzrazi u ovom Pravi niku navedeni u muikom rodu neutralni su i odnose se jednako na muike i :enske

II. POSTUPAKKOII PRETHODIRASPISIVANIU NATIE.AIA

alanak 5,
O potrebi zapoiljavanja novog radnika u Skoli odlutuje ravnatelj na temelju stvarne potrebe zbog
otvaranja novog radnog mjesta ili popune postojeaeg radnog mjesta.

Utvrdivanje potrebe zapo!ljavanja

Sug asnost Ministarstva znanosti i obrazovanja

tlenak 6.
(1) Prije raspisivanja natjeaaja, ravnatelj je u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto potrebna
prethodna sugasnost Ministarstva znanosti i.obrazovanja (u daljnjem tekstu: lvllnistarstvo), a s

obzirorn na Odluku Vlade Republike Hrvatske b zabrani zapoillavanja sLutbenika i namjeitenika u

javnim s u:bama.



(2) Kada ravnatelj uivrdi da je za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarstva, u obvezije

poclnijeti zahtjev Mlnlstarstvu za lzdavanje suglasnosti, a natjeaaj moZe raspisatitek nakon ishoalenla

suglasnostl odnosno kada utvrdl da sugLasnost nije potrebna

Priiava potrebe 2a radnikom Upravnom odjelu za druitvene djelatnosti
Dubrovaako-neretvanske :uPanije

alanak 7.

(1) Priie raspisivanja natiedaja SkoLa je, na propisanorn obrascu, u obvezi izvrliti prijavu potrebe za

radnikom LJpravnom odielu za dru6tvene djelatnostiDubrovaiko-neretvanske:upanlje.

{2) Nakon sto upravni odje za druitvene djelatnosti Dubrovatko-neretvanske :upanije obavijesti

ikolu da u evidencijl nema odgovarajuie osobe za popunu upraZnjenog radnog miesta Skola mo2e

raspisati natjeiaj odnosno nakon 5to se Skola pisano odituje o razlozlma zbog kojih nlje prlmljena

upuaena osoba.

III. NATIE.AJ
alanak 8.

(1) Radniodnos u Skolizasniva se ugovorom o radu na temelju natjeaaja.

(2) jznimno od stavka 1. ovog dlanka radni odnos u Skoli rnoie se zasnovati ibez natjeaaja u

slutajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u srednjoikolskim

uStanovama.

Natin objave isadriaj natietaja

elanak 9.

(1) Natiedaj mora saddavatii
1. naziv isjediite 5kole,

2. naziv radnog mjesta za koje se natjetaj objavljuje s naznakom broja izvriltelja i mjestom rada,

3. vrljeme na koie se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odrealeno vrijeme,

4. tjedno radno vrijerne na koje se skLapa ugovor o radu; puno iLi nepuno s naznakom broia sati,

5. tralanje probnog racla, ako se isti ugovara odnosno pripravnidkog sta:a (ako se primaju

pripravnici),
6- naznaku cla se na natjeEaj moBu prijaviti osobe obaju spolova,

7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati, a koji se taksativno navode,

8. naznaku da radni odnos Lr Skoli ne moZe zasnovatiosoba za koju postoje zapreke i7 ilanka 106-

Zakona,

9. naznakLr da u priiavi na natjeaaj kandidat navede osobne podatke (osobno ime, adresa

stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguinosti e-mail adresu na koju 6e mu biti

dostavllena obavilest o datumu ivremenu procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta

na koie se prijavljule,

10. priloge odnosno isprave koje su kandidati duini prilo:iti Llz prijavu na natje'aj, uz napomenu da

se prilozi dostavljaju u neovjerenoj preslici te da je izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o

radu du:an predoaiti izvornike,

11. napomenu da se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavaniu prerna posebnom

zakonu treba u prijavi pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu dokumentaciju

prema posebnom zakonu,

12. naznaku da ie se najkasnije do isteka roka za podnolenje prijave na natje'aj objaviti na javno

dostupnoj mreinoj stranici SkoLe, uz naznaku poveznice na istu, na'ln prociene odnosno

testiranja kandiclata te pravni i drugl izvori za pripremu kandidata ako se prociena odnosno

lp<rird'lje p'ovodr o polndvaniu D'opisa.

13. naznaku da su kandidaii koji su pravoclobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete

natietaja obvezni pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama ovo8 Pravilnika uz

naznaku Poveznice na isti,

at



qt

14. napomenu da kandidati prijavom na natjeaaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenirn priozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog
naijeiaja,

15. rok za podnoienje prljave koji ne moie biti kraai od osam dana od clana objave na javno
dostupnim mre:nim stranicama iogasnim plodama Skole te mre:nim stranicama ioglasnim
olo'J rd -11" 5logzd.oot d/dpo.jdvJn_e,

16. nadin dostave prijave na natleiaj; neposredno ii po3tom na adresu skole, s naznakom ,rza
natjetaj naziv radnog rnjesta za koje se kandidat prijav juje",

17, naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne6e razmatrati,
18. naznaku da kandidati samisnose troikove dolaska na testiranje,
19. naiin irok izvjesaivanja kandidata prijavljenih na natledaj u skladu s alankom 23. ovoga

Pravilnika.

{2) Priioziodnosno isprave ko.je su kandldati uz prijavu du:ni prioiiti prema stavku 1. toiki 10. ovoga
ilanka u pravilu sui

f. iivotopis,
2. diploma, odnosno dokaz o odgovarajuaern stupnju obrazovanja,
3. dokaz o dr:avllanstvu,
4. uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja

prljave ne vodi kazneni po5tupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ianka 106.
Zakona s naznakom roka izdavanja,

5. dokaz o !kupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuaim poslovjma (ako je za
navedeno radno mjesto uvlet radno iskustvo na odgovarajuiim poslovima):

a) elektroniaki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hruatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadriavati podatke o: poslodavcu, osnovi osjguranja, poaetku i

prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnol struanoj sprerni te trajanju staia
osiguranja ili

b) ugovor o radu ii rjeienje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuaim poslovima koji mora sadr:avati vrstu pos ova koju je obavljao, u kojoj strutnoj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove
(3)SadrZaj natjeaaja moie se nadopuniti prema potrebama skole, a u skladu s odredbama zakona i/ilj
podzakonskih propisa.

Obustava natjedaja

alanak 10.
(1) Natjeiaj se obustavlla kada se u roku odrealenom natjeaajem nije prijavio nijedan kandidat ili je
objavljen suprotno va:eaim propisima odnosno zbog drugih opravdanih razloga. OdlLrku o ob!stavj
natjeiaja donosi ravnatelj. Odluka o obustavi natjedaja objavjuje se na javno dostupnim mreinim
stranicama ioglasnim ploaama Skole te se dostavlja Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.
(2) Ako prema natjeiaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj
donosiodluku o obustavi natjeiaja i ne zasnivanju radnog odnosa.

{3) U sludaju iz stavaka f. i2. ovoga dlanka natjeaaj ae se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na
temelju ponovljenoga natjedaja ili na drugi proplsani nadin, radni odnos ae se zasnovati u skladu s
alankom 8. stavkom 2. ovoga Pravilnika.
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POVIERINSTVO 7A PROCJENU I VRTDNOVANIE KANDIDATA ZA ZAPOSUAVANJE

imenovanje Povjerenstva

alanak 11.
(1) Ravnatelj odlukom imenule Povjerenstvo za procjehu lvrednovanje kandidata za zapoSljavanje (u
daljniem tekstu: Povierenstvo).



(2) Povjerenstvo lma tri alana, u pravilu, iz reda radnika Skole koji imaju potrebno obrazovanje i

strutno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti ivjeitina kandidata u postupku ratjeiaja.
(3) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga i anka ravnateli mo:e imenovati 2a tekucu iko sku godinu ili za

svakinatjeiajposebno najkasnije do lsteka roka za podnoienle prljave na natjedaj.

(4) dlanovi Povjerenstva ne smiju biti alanov <lolsLoC odbora ine smiu bltl s kandidatima u

(5) Ravnatell Skole je ilan Povjerenstva i njegov predsjednik.

Rad Povjerenstva

alanak 12.

(1) Povjerenstvo radina sjednicama koje sazlva ravnatelj Sko e kao predsjedn k Povjerenstva.

(2) Povjerensivo mo:e radit ako Ie sjednici nazoana veaina od ukupnog broja dlanova Povjerenstva.

(3) Povjerenstvo donosi odluke vealnom glasova od ukupnog broia alanova Povjerenstva.

(4) O radu Povjerenstva vodi se zapisnik i potplsuju ga svi ilanovi Povjerenstva koir su nazoanr na

slednici.

{5)Sjednice Povjerenstva mogu se odriatl ie ektronskim putem.

alanak 13. !
(1) Povjerenstvo obavlja sljede6e poslove:

. utvrduje je li kandidat dostavio pravodobnu i potpunu prljavu sa svim prilozima odnosno

ispravama navedenim u natjeaaju,
. r.punovd i dnorddl u\i"1" -dljei"rd.
. poziva li se i ostvaruje li kandidat pravo prednosti prizapoiijavanju prerf]a posebnom zakonu,

. poziva kandidate na procjenu odnosno testlranje,

. obavlja I druge poslove utvralene ovim PraviJnlkom.

(2) Na sjednlci Povjerenstva mogu blil nazoane idruge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno za

rad Povjerenstva, o aemu odluauje Povjerenstvo.
(3)osoba za koju Povjerenstvo utvrdida nije podnijela pravodobnu lLipotpunu prilavu, ne sudje uje u

daljnjem postupklr, a ito se utvrduje u zapisnlku.

(4) Osoba koja ne ispunjava uvjete natletaja, ne sudjeluje u da jnjem postupku, a <to se utvrduje u

zapisniku osim u sluaaju iz tlanka 107. stavka 12. Zakona.

(5) Osobi iz stavka 3. i stavka 4. ovog dlanka dostavLja se pisana obaviiest, u pravilu e ektron ikom
poStom, da nile podnijela pravodobnu ilipotpunu priiavu ill ne ispunjava uvjete iz natjeial.

{6) Ako se na natjetaj nije javio niti jedan kandidat koli ispuniava uvjete natjetaja, ravnate j donosi 
a

odluku o obustavi natjeiaja, a do zasnivania radnog odnosa na temelju ponovljenoga natietaja iina t
drugl propisani natin, radniodnos ae se zasnovati u sk adu s alankom S stavkom2 ovoga Pravilnika,

osim u s uiaju lz t anka 107. stavka 12. Zakona kada se mo:e provest procjena odnosno vrednovanje

u skLadu s odredbarna ovog Pravilnlka.

V, PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Naaini procjene ivrednovanja kandldata

alanak 14.

(1)Sve kandidate kojisu pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svjm prilozima odnosno spravama i

koji lspunjavaju uvjete natjeiaja Povjerenstvo pozlva na procjenu odnosno tesiiranje najmanje pet

dana prije dana odrealenog za procjenu odnosno testiranie. Poziv se u pravi u dostavlja putem

e 4 l'o' !re poilF ob d.ljr -e' nJ jdv.o do(r'o_in rrre -rm <lra r' dnd (l ole

(2) Kandldatu kojije osoba s invalidltetom Skola je obvezna u postupku prociene odnosno testiranja

osiguratl odgovarajuiu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prljavi na natjeaaj naveo potrebu za

odgovaraluaom prilagodbom.



(3) Poziv sadrii najmanje datum, vrijeme imjesto procjene odnosno tesflranja, natin procjene
odnosno testiranla kandidata te pravne idruge izvore za pripremu kandldata ako se procjena
odlos o e\l d j" o'o\od o po rd\dr_ rp-opi a

{4) Procjena ivrednovanje kandidata provodi se putem razgovora (lntervjua), a mo:e se provesti i

pismeno testiranle.
(5) Odluku o naiinu procjene odnosno testiranja kandldata donosi povjerenstvo u skiadu s brojem
prijavllenih kandidata, oaekivanom trajanju radnog odnosa te drugirn okolnostir.a.
(6) Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od priiave na
natjetaj.
(7) Ako se na natjetaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci povjerenstva ne mora se provestl
procjena odnosno testiranie.

Podrutja procjene odnosno testiranja

alanak 15.
(1) Podrutja iz koj h se mo:e obav jati procjena odnosno testiranje kandidaia su:

1. za odgojno obrazovne radnike

b/ . psihololko testiranje kandidata
. poznavanje propisa kojise odnose na dje atnost obrazovanja
. poznavanje rada na raaunalu
. struano pedagoike i metodiike kompetencije
. odgojno obrazovne radnike mo:e se testirati i praktiano na naiin da odrade dio ili cijeli

ogledni nastavnisat.

2. za tajnika ikole
. psiholo<ko testiranje kandidata
. poznavanie rada na raaunalu
. poznavanje propisa kojise odnose na djelatnost obrazovanja, uredskog poslovanja te drugih

propisa koje tajnik neposredno primjenjuje u svom radu

3. voditelja raaunovodstva
. psihololko testiranje kandidata
. poznavanje rada na raaLlnalu

. . poznavanje propisa kojise odnose na raaunovodstveno i financijsko poslovanje Skole

4. za raiunovodstvenog i administrativnog referenta
. psiholoSko testiranje kandidata
. poznavanje propisa kojise odnose na djelatnost obrazovanja
. poznavanje rada na raaunalu

5. pomoano-tehniaki radnici u pravilu se testiraju usrneno, razgovoTom ili odreallvanjem
obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.
Razgovorom se procieniuje:
. motiviranostkandidata
. znanje o pos u radnog mjesta
. vjeitine komuniciranja kandidata
. samopouzdanjekandidala
. ozbiljnost kandidata
. dodar.a nd ri" ("ndid.."

(2) Procjena odnosno testiranje moie se provesti iz jednog ili viie podruija navedenlh u stavku 1.
ovog a anka.



Pismena procjena odnosnotestlranje ivrednovanje

alanak 16.
(1) Plsmeno iestiranje mo:e se obavitl standardiziranlrn testovima kao itestovlma koje izradi
Povjerenstvo. Testove mogu izradlti i druge osobe rzvan il ole I oje su etrLrcne za odreileno podruije,
prema odluci Povjerenstva.
(2) Uz svako pltanje mora biti lskazan broj bodova kojim se vrednule ispravan rezLrltat.
(3) svl kandidati du:nl su sa sobom imati odgovarajLrau identiflkacijsku ispravu (va;eau osobnu
iskaznicu, putovnicu ilivozadku dozvolu).
(4) Pri pismenom testiranju i anovi Povjerenstva isprav jaju testove i vrednuju kandidate prema broju
bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moglrae testovi se pohranjuju u zatvorenu
omotnlcu na zaitiaeno mlesto u 5koll. prl otvaranjLr omotnice moraju bitl nazoini svi ilanovi
Povjerenstva.
(5) Psiholoiko testiranje provodi psihoog zaposen u 5lo rdrugi psholo8 lolr ma odgovarajuau
d o pusnlcu prema posebnom zakonu.

Usrnena procjena odnosno testiranje I vrednovanje

tlanak 17.

(1) Povlerenstvo u Tazgovoru s kandidatom utvrduje interese I motivaclju kandidata za rad u <kol .

Povjerenstvo prilikom razgovora uzima Lr obzir preporuke, dodatna znanja iedukacije, kao i

dosada5nje rad no iskustvo kandidata.
(2) Povjerenstvo se vodi naaelima koja su u skladu s odredbama Kanonskoga prava Katoliake Crkve

br. 803 - 52., gdje stoji: "Pouka iodgoj u katoliakoj iko itreba da se temelje na nate ima katollikog
nauka; neka se nastavniciod ikuiLr pravlm naukom iaestitim:ivotom."

Rang lista kandidata iizvje5ie o provedenom postupku

alanak 18.
(1) Nakon utvrdivanla rezu tata testiranja Povjerenstvo Lrtvraluie rang listu kandidata.
(2) Ako nitijedan kandidat ne ostvari vlie od 50 % ukupnog broja bodova na testlranju ravnatelj mo:e
donijeti od uku o obustavi natleiaia.
(3) Povjerenstvo dostav ja ravnatelju Skole lzvjeSae o provedenom postupku, koje poipisuje svaki i an

Povierenstva. llz izvieaae se prila:e rang llsta kandidata.

odluiivanje o kandidatu za kojeg se tra;i prethodna s!g asnost 5kolskog odbora

alanak 19,

{1) Na iemellu utvrdene rang iste kandidata ravnatelj od uauje o kandidatu za kojeg ae zatra:iti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
(2) Od uku iz stavka 1. ovog tlanka ravnatelj donosi izmealu tri najboje rangirana kandidata prema

broju bodova, odnosno svih kandidata koji imalu tri najbolle bodovana rezultata, uz pisano

obraz oienje o izboru kandidata.
(3) Prije od uke iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj pozjva kandidata ili kandidate na razgovor.

alanak 20.
(1) znimno od stavaka 1. do 3. alanka 19. ovoga Pravi nika ako jedan od kandidata ostvaruje pravo

prednosti prizapoSljavanj! prema posebnorn zakonu inajboljeje rangiran kand dat odnosno ima isti
najveai broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata

zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora 2a zasnivanje radnog odnosa.
(2) Ako dva liviie najboLje rang rana kandidata ostvaruju pravo prednostl pri zapoiljavanju prema

posebnom zakonu ravnate j odluauje za kojega ie kandidata zatra: tl prethodnu suglasnost 5l olsl og

odbora za zasnivanje radnog odnosa, vodeal raiuna, odnosno poitujui; pri tom redoslijed



ostvarivanja prednostiza zapoiljavanje utvrden u posebnom zakonu, uz obvezno p sano obrazlo:enje
. iThorLr kandidata

alana k 21.
(1) Zahtlev za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Skolskom odboru dostav ja

se u pisanom o bliku.
(2) Ako se Skolski odbor ne oaituje u roku od 10 dana od dana primitka zahtjeva za prethodnom

suglasno!iu smatra se da je suglasnost da na.

(3) Ako SkoLski odbor uskrati suglasnost ravnateju za zasnivanje radnog odnosa s predlo:enim
kandldatorn, ravnatelj mo:e predlo;iti sljedeteg (andidata u skladu sa alankorn 19. i20. ovog

Pravl nika ili donijeti od uku o obustavi natjedaja i ne zasnlvanjlr radnog odnosa.

{4) Do zasnlvanja radnog odnosa na iemelju ponovljenoga natjeaaja I i na druSi propisani naain, radni

odnos ae se zasnovati u skladu s dlankonr 8. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Procjena ivrednovanje kandidata Lrpuaenih od Upravnog odlela za druitvene dje atnosti
Dubrovaako neretvanske iupaniie

alanak 22.

{1) Odmah po zaprlmanju obavijesti Upravnog odjela za druatvene djelatnosti Dubrovatko-
neretvanske Zupanije o upuienim kandldatlma ravnatelj imenLrje Povjerenstvo, osim u sluiaju kada
je imenovano Povlerenstvo za tekuiu 5ko sku godinu.

(2) Povierenstvo na prvoi sjednici koja se mora odrzati u roku od pet dana od dana zaprimanja

obavijesti, donosiodluku o natinu procjene odnosno testiranja kandldata u skladu s odredbama ovog

Pravilnika te obavjeltava kandidate, u pravilu elektronitkom poitom, o daturnu, vremenu imjestu
procjene odnosno testiranja, naiinu procjene odnosno testirania kandidata te o pravnim idrugim
izvorima za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranle provodi o poznavanju prop 5a.

(3) Povjerenstvo kandidate poziva na procjenu odnosno testiranje najmanje pet dana prije dana

odredenog za procjenu odnosno testiranje.
(4) Na kandidate upuiene od strane Upravnog odjela za drultvene dielatnosti Dubrovadko

neretvanske:upaniie na odgovarajuai naiin se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika o imenovanju
radu Povjerenstva, naiinu procjene ivrednovanju kandidata, podrutju procjene odnosno testiranja l

vrednovanja, rang listi i odludivanju o kandidatLr za kojeg se tra:i prethodna sugasnost glo s[og
odbora te nailnu izvjesiivanja kandidata.

{5) Ako Upravni odiel za druitvene djelatnosti Dubrovaiko neretvanske :upanije uputi samo jednog

kandidata, prema od uci Povierenstva ne mora se provesti procjena odnosno testiranje.

NA.IN I RoK IZVJESEIVANIA KANDIDATA PRUAVIJENIH NA NATJE.AJ

ilanak 23.

(1) Sve kandidate izvjeiiuje se o rezultatima natjedaia na lsti naain u roku od petnaest dana od dana

sklapanja ugovora o radu sa izabranlm kandidatom, oslm ako posebnim propisom nije drugaaije

odrealeno.

12) Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima
natjeaaja.
) ." otoa." e-prJ\iLiz!_p. ujcputbnn./ni1\r'd,lrdSkop\to.e"ld/ooi -ndL.e.o_L
I znlrnno od stavka 1. do 3. ovoga ilanka ako se na natjeaaj prijavi kandidat ii kandidati koji se

:::,.aju na pravo prednosti pri zapoiljavanlu prema posebnom zakonu sve se kandidaie izvjeiauje
!: T tekstorr obavilesti o rezultatima natjeaaja plsanom poltanskom po!iljkom, pri iemu se

.:-jidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnom zakonu izviesauje

: !:r.m preporuaenom poitanskorn poiljkom s povratnlcom.



VII,

alanak 24.
(1) Kandidati imaju pravo uvida u natjeiajnu dokumentaclju irezultate procjene odnosno testiranja
te vrednovanja izabranog kandidata s kolim je sklopjen ugovor o radu l] skadlt s proplsima koji
reguliraju podrutje zaitite osobnih podataka, osim u dijelu koji se odnosi na psiholoiku proclenu.
(2) Na zahtjev kandidata Povjerenstvo ga je du:no upoznati s rezultatima psiholoike procjene koja se

na njega odnosi.
(3) Uvld u cjeokupnu natjeiajnu dokumentaciju irezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja imaju nadleina upravna i nadzorna tije a te sud.

VIII. SKRA.ENI POSTUPAKVREDNOVANIA

alanak 25.

Pri zapoiljavanju na temeju natjeiaja na odrealeno vrijeme postupak proclene i vrednovanja
kandidata mo:e se na prjedlog ravnatelja iodlukorn povjerenstva provesti u skraaenom postupku !
skladu s odredbama ovoga Pravilnika na nadin da se testiranje kandidata provede iz samo jednog
podrutja provjere i ise s kandidatima provede samo razgovor- intervju.

UVID U NATIECAJNU DOKUMENTACIIU TE REZULTATE PROCIENE ODNOSNO TESTIRANJA I

VREDNOVANJA

Ravnatelj:

DLBI

alanak 26.

Dokumentacija vezana uz natin i postupak zapolljavanja auva se u skladu s posebnjm propislma

arhivskojdje atnosti.

IX.PRIIETAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak 27.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na naain i po postupku koji je propisan za njegovo
donoSenje.

alanak 28,

Nakon zaprirnanja sugasnosti Upravnog odjela za druatvene djelatnosti Dubrovaako-neretvanske

:upanije ovaj Pravilnik objavit ae se na oglasnoj ploai i mre:nim stranicama Skole, a stupa na snagu

osmog dana od dana objave.

KTASA:003 0s/21 01/01
URBROI: 2117l1 38-21'1
Dubrovnik,27. sijednja 2021.

Predsiednica Skolskog odbora:

a Mani(ia aiTmia
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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVATKO-NERETvANsI.4 ZUPANIJA

Upravni odjel za drubtvene djclatnosti

KI-ASA: 602-03/21-01/i4
URBROJ: 21 1 7/1-10/16-21-02
Dubrovnik, 04. veljade 2021.

Upravni odjel za drultvene djelatnosti Dubrovadko-neretvanske Zupanije, na temelju odredbe dlanka
I07. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazova j u u osnovnoj i srednjoj Skoli (,.Narodne novine", broj 87/08,
86/09,92110, 105/10-ispravak, 90/1 1, 16112,86/12.94113, 152114,'7ll'7 , 68118.98119 i 64/20) daje

SIIGLASNOST

na Pravilnik o zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u Biskupijskoj
klasidnoj gimnaziji Rualera Boskoviia s pravom javnosti, Dubrovnik, KLASA: 003-05/21-01/01,
URBROJ: 2I l711-3 8-2I -1 od 27. sijeinja 202I . godine, koj ije u prilogu ove Suglasnosti.
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